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Прика от 27,07,2020 |. М 50 од

порядок

регистрацип уведомлений работниками
муницппального бюджетного учреждения

дополнительного образования <(коркинская
детская школа искусствr)

руководителя о намерении выполнять иную

оплачиваемую работу



-::::i:1llй порядок уведо[l]еllия работникоr, муниципалъяого бюдЖеПlого
о образоваяия (Коркивс(ая летсках шкопа лскусств)

- ;: \IБ\'До i(кДши,) лиректо!а МБУ ло (кДIUи, о яаNJереяи! вылолнять

. _::]:r]eт едп ьU'i лорядок уведоNJiсния о лредстояще\' выпоillевип
] - 

"::|i\l \lБУ До (кДtIи, иIlQii оппачпваеvой работъ].

:. ]j:еяl!с работником МБУ ДО (КД[IИ) пной оп,ачивае!Iой работы должно
::-.trяться во вве рабочее в!смя с соблюдение\l 1lравил вI]угреIпJего трудового

, i,,l, rl,.,-аL/r\4БvДо кДulи,и).,lовип,р) loвo,o loloвop,

дIlректору МБУ ДО (КДШIИ) о ваliерении выdоrr!ять ипуо
']::l:i:11]]o работ} (дмее уведоrlление) составляется работпикоNl мБУ До
: ::li :io фогlIо сог]асно tIриложенпю l к настO!цеNl} llорялку,

:::rj.HIle лной ол]rачиваеNlой работыi
- i:r},енование должностrj ло которой предлолагается осуществление ипой

:rеrl]о]агае\!ьлi график :rаняlФсти

которои предполагается

вре\Iя выполневия лной

основяые доФкяостные

::jо!trени, работнrкоNl МБУДО (КДШИ, подлеяа г регис фаци й,

:::;].т!ац!я )ведоtlлсвия осуl|Iестsляется в деяъ еrо поступлени, в журпшс
i]..:зцl|lr уведо!леяий о ваttереяии выполвять иную оплачивас!ую рабоryj
:.r.HHo\l по форNlе согjасно Приложению 2 х настояtrlе\iу llоря:{к!,

::|].тпроваяное п расс\lотреняое увепо}tлсн!е приобщается к лIiчlIоNу дс]r
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